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Omstillingsstyrets medlemmer: 

Eldri Siem (leder), Terje Jonny Sveen, Linda Svensen, Per Ivar Kleiven, Ingrid 

Tho, Jon Kristen Garmo 

  
  

 Observatører: 

Sel kommune: kommunedirektør Solveig Nymoen, næringssjef Torfinn Stenersen 

Innlandet fylkeskommune: Dag Arne Henriksen 

Innovasjon Norge: Anne Helgesen 
  
  

 
INNKALLING TIL MØTE I OMSTILLINGSSTYRET I SEL  
I samråd med omstillingsstyrets leder innkalles det til møte i omstillingsstyret  

 

Tid:  tirsdag 14. desember 2021 kl. 1200-1500 

Sted:   Thon Hotel Otta + Teams 

 
Sakliste  

Saksnr Sak 

40/21  Godkjenning av innkalling og sakliste 

41/21  Godkjenning av protokoll 

42/21  Økonomi 

43/21  Definisjon og telling av arbeidsplasser 

44/21  Logo for Styrk Sel 

45/21  Utkast handlingsplan 2022 (sakspapir ettersendes) 

46/21  Årsplan 2022 for styret 

47/21  Orienteringssaker  

48/21  Eventuelt  

49/21  Presentasjon av Digital Aktivitetsresept 

 
Sakspapir er vedlagt innkallingen.  

 

 
 

Sel, 7.desember 2021 

 

Ola Ulfsby Bottheim, programleder  

 

for  

Eldri Siem, leder omstillingsstyret 
  

  

 



 
Omstillingsprogram  

Sel kommune 2021-2026 

Side 2 av 5 
 

Saksnr Sak 

40/21  Godkjenning av innkalling og sakliste 

 

Forslag til vedtak: 

Innkalling og sakliste godkjennes.  

 

41/21  Godkjenning av protokoll 

 

Forslag til vedtak: 

Protokoll fra møte 4-21 den 27. oktober 2021, er godkjent og elektronisk 

signert.   

 

42/21  Økonomi 

 
Regnskapet viser både regnskapsførte og vedtatt utgifter/inntekter.   

Det gjenstår 0,8 mill. kr av kostnadsrammen for 2021. 

 

Detaljer gjennomgås i møtet, herunder porteføljeoversikt. 

 

Forslag til vedtak: 

Saken tas til orientering. 

 

Regnskapstall pr. 6. desember 2021 Regnskap Buds(end) Avvik

133 OMSTILLINGSKOMMUNE 2021 2021

1010 LØNN I FASTE STILLINGER 232 400 320 000

1066 ANDRE TREKKPL. GODTGJØRELSER 1 241 0

1090 PENSJON KLP 35 897 64 000

1094 GR.LIV/ULYKKESFORSIKR. ANSATTE 261 0

1099 ARBEIDSGIVERAVGIFT 17 267 25 000

1116 BEVERTNING/MØTESERVERING 42 463 21 000

1120 ANNET FORBR.MATERIELL OG TJENESTER 584 10 000

1137 MOBILTELEFONI 54 0

1160 KJØREGODTGJØRELSE OPPG .PLIKTIG 942 10 000

1190 HUSLEIE 20 974 20 000

1200 INVENTAR OG UTSTYR 0 30 000

1270 KJØP AV KONSULENTTJENESTER 873 009 1 200 000

1470 OVERFØRINGER 0 2 450 000

Sum utgifter regnskapsført 1 225 092 4 150 000

Utgifter vedtatt konto 1270/1470, ikke regnskapsført pr dato2 102 000

Sum utgifter totalt 3 327 092 4 150 000 822 908

1700 REFUSJON FRA STATEN 0 -400 000

1730 REFUSJON FYLKESKOMMUNER -481 330 -2 500 000

1940 BRUK AV FELLES DISPOSISJONSFOND 0 -250 000

Sum inntekter regnskapsført -481 330 -3 150 000

Refusjoner innvilga fra IN, ikke regnskapført -631 000

Egenandel forpr.  SMB-utv., ikke regnskapsført -115 000

Sum inntekter totalt -1 227 330 -3 150 000 -1 922 670

Kostnad Sel kommune 2 099 762 1 000 000 -1 099 762
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Saksnr Sak 

43/21  Definisjon og telling av arbeidsplasser 

Bakgrunn 

Nye og sikra arbeidsplasser er det overordna målet for Styrk Sel.  

Definisjonen av en arbeidsplass må være entydig.  Det er den ikke i dag. 

 

Vurdering 

Det ideelle er om arbeidsplassene som skapes/sikres er fulltid og helårs.  

Men en del av bedriftene i kommunen har sesongbasert drift.  Spesielt 

bedriftene innen reiseliv har behov for arbeidskraft bare deler av året, 

primært i sommerhalvåret.  Alle bedriftene som arbeider for utvikling, 

uavhengig av om det er sesongbaserte eller helårsbaserte bedrifter, er 

viktige.  Av denne grunn bør arbeidsplasser både innen sesongbaserte og 

helårsbasert bedrifter telles. 

 

Forslag til vedtak: 

Det tas utgangspunkt i ett årsverk som er avrunda til 1800 timer (før ferie).  

Både hele og halve stillinger skal telles. 

Helårsbedrifter: 

a) Over 70% årsverk defineres som én arbeidsplass  1,0 

b) 30-70% årsverk defineres som en halv arbeidsplass 0,5 

Stilling mindre enn 30% telles ikke     

Sesongbedrifter: 

c) 100% månedsverk i minst fire sammenhengende  

måneder defineres som en halv arbeidsplass  0,5 

Stilling mindre enn dette telles ikke  

Dokument 6.2. Måling av omstillingsarbeidet, oppdateres med definisjonen i 

dette vedtaket. 

 

44/21  Logo for Styrk Sel 

Bakgrunn 

I sak 17/21 ble det vedtatt at omstillingsarbeidet i Sel skal gjennomføres 

under navnet Styrk Sel.  Det er utarbeidet en logo som er i bruk både på 

hjemmesiden, FB-siden, brevpapir, i presentasjoner og i e-postsignatur.  

Logoen er ikke vedtatt av styret. 

 

Vurdering 

Utarbeidet logo illustrerer der elvene Lågen og Otta møtes samt 

Smiukampen i Rondane.  Fargene er inspirert av naturen. 

Navnet Styrk Sel er integrert.  Logoen kan anvendes alene eller 

sammen med teksten Omstillingsprogram Sel kommune 2021-

2026 slik som f.eks. på sakspapirene. Logoen er stilfull og fin, men når den 

anvendes på hvit bakgrunn kan den bli noe anonym.   

 

Forslag til vedtak: 

Avklar om logoen kan videreutvikles slik at den blir tydeligere også på hvit 

bakgrunn. Legg i så fall fram et nytt forslag til styret på et senere møte. 

Inntil da anvendes den utarbeida logoen.  
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Saksnr Sak 

45/21  Utkast handlingsplan 2022 

Sakspapir ettersendes. 

 

46/21  Årsplan 2022 for styret 

Bakgrunn 

a) For styremøtene er det lagt til grunn samme hyppighet og varighet i 

2022 som i 2021, jfr. konklusjonene på styreseminaret. 

b) Følger anbefalingen fra Innovasjon Norge/Regional omstilling vedr. "Året 

i omstilling" 

c) Ingen av datoene i utkastet kolliderer med datoer i møteplan politiske 

utvalg i Sel kommune 2022. 

d) Dato for studietur for styret er ikke lagt inn i planen.  Bør det? 

Se vedlegg 1. 

 
Forslag til vedtak: 

Årsplanen gjennomgått i møtet vedtas. 

 

47/21  Orienteringssaker  

a) Vellykka fellessamling oppstart forprosjekt SMB-utvikling 22/11/2021, 19 

av 23 bedrifter deltok, rådgivere fra Fossekall/Norsk Turistutvikling i 

gang med jobbing i bedriftene 

b) Programleder møtt programleder omstilling i Kragerø kommune, vært 

omstillingskommune siden 2017.  Kommunen har nådd målet om 100 

arbeidsplasser, har økt målet til 150.   

c) Programleder vært på bedriftsbesøk i Larvik hos bedriften Stoneart AS 

som er en premissgiver og samarbeidspartner til Skiferlegging AS som 

deltar i forprosjekt SMB-utvikling 

d) Konferansen Oppdrift 2022 18-19. januar 2022 på Fagernes. Kan være 

aktuelt å delta, se https://www.valdres-nhage.no/oppdrift-2022/ 

e) Møte med ordfører Ole Tvete Muriteigen, Sør-Fron, info om Styrk Sel 

 

48/21  Eventuelt  

-- 

 

49/21  Presentasjon av Digital aktivitetsresept 

Bakgrunn 

Se sak 37/21. 

 

Aktiv Innovasjon AS v/Anita Solberg, Anita Koot og Lars Tungen kommer i 

møtet for å presentere sin ide vedr. Aktivitetsresept® som er en digital 

løsning for å få folk i aktivitet. Utgangspunktet for Aktivitetsresept® er 

Grønn resept-ordningen som kom for om lag 20 år siden. 

 

Det er satt av 20 minutter til denne saken; 10 minutter presentasjon og 10 

minutter spørsmål. 

 

 

Forslag til vedtak: 

Saken tas til orientering. 

 

 

https://www.valdres-nhage.no/oppdrift-2022/
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Vedlegg 1 

 
UTKAST Årsplan styret Styrk Sel 2022  

Styremøtene gjennomføres kl. <xxxx-xxxx> om ikke annet avtales.  Sted:?? 

Dato 2022 Møtetype Saker (flere saker vil bli behandla) 

20. januar styremøte - saker legges fram for kommunestyret 14. februar 

o årsrapport 2021  

o regnskap 2021  

o handlingsplan 2022 

- kommunikasjonsplan 2022 

24. mars styremøte - rapport fra forprosjekt SMB-utvikling 

19. mai styremøte  

1. september styremøte  

20. oktober styremøte 

 

program-

status-

vurdering 

 

17. november styre-

seminar 

 

13. desember styremøte - første utkast handlingsplan 2023 

 

 
Dato for studietur? 

 

 


