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Omstillingsstyrets medlemmer: 

Eldri Siem (leder), Terje Jonny Sveen, Linda Svensen, Per Ivar Kleiven, Ingrid 

Tho, Jon Kristen Garmo 

  
  

 Observatører: 

Sel kommune: kommunedirektør Solveig Nymoen, næringssjef Torfinn Stenersen 

Innlandet fylkeskommune: Dag Arne Henriksen 

Innovasjon Norge: Anne Helgesen 
  
  

 
INNKALLING TIL MØTE I OMSTILLINGSSTYRET I SEL  
I samråd med omstillingsstyrets leder innkalles det til møte i omstillingsstyret  

 

Tid:  18. januar 2022 kl. 1230-1600  

Sted:   Kommunestyresalen, Otta / Teams 

 
    

 
Sakliste  

Saksnr Sak 

1/22  Godkjenning av innkalling og sakliste 

2/22  Godkjenning av protokoll 

3/22  Årsplan 2022 – oppdatering  

4/22  Økonomi 

5/22  Årsrapport 2021 

6/22  Handlingsplan, kommunikasjonsplan og budsjett 2022 

7/22  Logo for Styrk Sel 

8/22  Orienteringssaker  

9/22  Presentasjon av Digital aktivitetsresept, søknad Aktiv Innovasjon AS* 

Sakspapir ettersendes 

10/22  Eventuelt  

 
*kl. 1500-1520, Aktiv Innovasjon AS v/Anita Solberg, Anita Koot og Lars Tungen deltar. 

 
Sakspapir er vedlagt innkallingen.  

 

 
Sel, 11. januar 2022 

 

Ola Ulfsby Bottheim, programleder  

 

for  

Eldri Siem, leder omstillingsstyret 
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Saksnr Sak 

1/22  Godkjenning av innkalling og sakliste 

 

Forslag til vedtak: 

Innkalling og sakliste godkjennes.  

 

2/22  Godkjenning av protokoll 

 

Forslag til vedtak: 

Protokoll fra møte 5-21 den 14. desember 2021, er godkjent og elektronisk 

signert.   

 

3/22  Årsplan 2022 - oppdatering 

Jfr. sak 46/21. 

 

Det viser seg at i den vedtatte årsplanen ble det møtekollisjoner 24. mars og 

20. oktober for bl.a. styreleder.  I e-post sendt styret 7. ds., ble 23. mars og 

19. oktober foreslått som nye møtedatoer, men disse datoene passer heller 

ikke alle i styret.   

 

Møtedatoene bør tilpasses slik at alle kan delta.  

 

Se vedlegg 1. 

 

Forslag til vedtak: 

Årsplan 2022 oppdateres med endringene avklart i møtet. 
 

4/22  Økonomi 

Regnskap pr. 31. desember 2021 – kostnader. 

 

Det tas forbehold om regnskapet da det ikke er ferdigstilt og revidert ennå. 

 
 

 
Kjøp av konsulenttjenester består av følgende poster: 

 
 

 

Differanse

Kostnader Regnskap Budsjett

Lønn/adm/reise/møter 473 304 500 000

Kjøp konsulenttjenester 997 900 1 200 000

Innvilga prosjekter, ikke utbetalt 2 002 000 2 450 000

Sum 3 473 204 4 150 000 676 796

2021

FOSSEKALL AS Forprosjekt SMB 100 000         

FOSSEKALL AS Forstudie SMB 219 926         

NORSK TURISTUTVIKLING Forstudie SMB 219 250         

NORDIC NOZZLE INGRID THO Hjemmeside 36 300           

IFO DA PLP-kurs 23 560           

PRONEO AS Programleder 398 864         

SUM 997 900         
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Saksnr Sak 

Innvilga prosjekter men ikke utbetalt består av følgende poster: 

  
 

Differansen mellom budsjett og regnskap på kr 676 796,- kan overføres til 

2022. På grunn av ovennevnte forbehold avrundes summen til kr 600 000,- 

som legges inn som tillegg i budsjettet for 2022. 

 

Forslag til vedtak: 

Saken tas til orientering. 

 

5/22  Årsrapport 2021 

Se vedlegg 2. 

 

Årsrapport 2021 er omstillingsstyret i Styrk Sel sin rapport til Sel 

kommunestyre og Innlandet fylkeskommune. Regnskapet i den vedlagte 

årsrapporten er ikke ferdigstilt. 

 

Forslag til vedtak: 

Årsrapport 2021 vedtas med endringene framkommet i møtet og legges fram 

for kommunestyret 14. februar 2022.  Det forutsettes at rapporten 

oppdateres med revidert regnskap.  

 

6/22  Handlingsplan, kommunikasjonsplan og budsjett 2022 

Se vedlegg 3. 

 

Handlingsplanen 2022 er utarbeida innenfor rammene i vedtatt omstillings-

plan samt inspirert av vedtatt handlingsplan for 2021. Budsjettramma er på 

5,6 mill. kr og framkommer slik: 2,5 mill. kr fra fylket + 1,25 mill. kr fra 

kommunen + 1,25 mill. kr fra fylket overført fra 2020 + ikke brukte midler i 

2021 på 0,6 mill. kr. Sum som kan overføres til 2022 avklares endelig når 

regnskapet for 2021 er avslutta.   

 

Handlingsplanen er ambisiøs med 30 definerte tiltak. Det er usikkert om 

ressursene til gjennomføring samsvarer med ambisjonsnivået. Det anbefales 

derfor at tiltak som har størst og mest mulig direkte effekt for å sikre og 

skape arbeidsplasser, prioriteres.   

 

Vurder om handlingsplanen som legges fram for kommunestyret til vedtak 

kan forenkles. 

 

Forslag til vedtak: 

Handlingsplan, kommunikasjonsplan og budsjett 2022 vedtas med 

endringene framkommet i møtet, herunder prioriteringer, og legges fram for 

kommunestyret 14. februar 2022.   

 

Gudbrandsdalsmusea AS Nasjonalt Senter for bergverk og naturstein i Sel kommune, forstudie 342 500

Gudbrandsdalsmusea AS Tilleggssøknad utvidet forstudie jfr. ovenfor 35 500

Narsjonalparkriket Reiseliv AS Forprosjekt samarbeid forvaltning og reiseliv 105 000

Styrk Sel SMB utvikling forprosjekt Fossekall AS 915 000

Styrk Sel SMB utvikling forprosjekt Fossekall AS 704 000

Fossekall AS Mottatt faktura a konto forprosjekt, regnskapsført -100 000

SUM 2 002 000      
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7/22  Logo for Styrk Sel  

Se sak 44/21. 

 

Alternative logoer er videreutvikla/utarbeida av Ingrid Tho.   

    
 

Andre farger kan også velges.   

 

Forslag til vedtak: 

Styret vedtar følgende logo: <diskuteres og avklares i møtet> 

 

8/22  Orienteringssaker 

- Godkjente protokoller avviker ift. rutine styreinstruks/protokoll som er 

vedtatt av kommunestyret 

- Solstad Kafé AS tatt inn i forprosjektet SMB-utvikling, ledig kapasitet i 

avtalen med Fossekall; nå er det 24 bedrifter i porteføljen 

- Framdrift forprosjektet SMB-utvikling forsinka pga. smittesituasjonen, 

vanskeliggjort møter med bedriftene, samlinger utsatt 

- Evnt. info om bevilgninger innenfor fullmakter 

 

9/22  Presentasjon av Digital aktivitetsresept, søknad Aktiv Innovasjon AS 

Sakspapir ettersendes. 
 

 

10/22  Eventuelt  

-- 
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Vedlegg 1 

Årsplan styret Styrk Sel 2022 (vedtatt sak 46/21)  

 

Tid:  Styremøtene gjennomføres kl. 1200-1530 inkl. tid til bedriftspresentasjon om 

ikke annet avtales 

Sted:  Hovedregelen er annen hvert møte i bedrift og på kommunehuset 

Dato 2022 Møtetype Saker (flere saker vil bli behandla) 

18. januar styremøte - saker legges fram for kommunestyret 14. februar 

o årsrapport 2021  

o regnskap 2021  

o handlingsplan 2022 

- kommunikasjonsplan 2022 

24. mars ? styremøte - rapport fra forprosjekt SMB-utvikling 

19. mai Styremøte  

29. juni styremøte  Teams – bevilgningssaker (tentativt) 

31.august styremøte  

20. oktober ? styremøte 

 

program-

status-

vurdering 

kl. 0900-1030 

 

kl. 1045-1530 

16. november styre-

seminar 

kl. 0900-1530 

13. desember styremøte - første utkast handlingsplan 2023 

 

 
Studietur planlegges innenfor tidsperioden mars-primo mai 2022; endelig tidspunkt 

fastsettes senere. 

 
– må endre datoene 24/3 og 20/10 

 


