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Omstillingsstyrets medlemmer: 

Eldri Siem (leder), Terje Jonny Sveen, Linda Svendsen, Per Ivar Kleiven, Ingrid 

Tho, Jon Kristen Garmo 

  
  

 Observatører: 

Sel kommune: kommunedirektør Solveig Nymoen, næringssjef Torfinn Stenersen 

Innlandet fylkeskommune: Dag Arne Henriksen 

Innovasjon Norge: Anne Helgesen 
  

 
INNKALLING TIL MØTE I OMSTILLINGSSTYRET I SEL  
I samråd med omstillingsstyrets leder innkalles det til møte i omstillingsstyret  

 

Tid:  17. oktober 2022 kl. 0830-0950 

Sted:   Thon Hotel Otta 

 
Sakliste  

Saksnr Sak   

39/22  Godkjenning av innkalling og sakliste   

40/22  Godkjenning av protokoll   

41/22  Økonomi   

42/22  Bedrifter forprosjekt SMB-utvikling    

43/22  Internship 2023   

44/22  Orienteringssaker   

45/22  Eventuelt    

 

 
Sel, 11. oktober 2022  

Ola Ulfsby Bottheim, programleder  

 

for  

Eldri Siem, leder omstillingsstyret 
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 Saksnr Sak 

39/22  Godkjenning av innkalling og sakliste 

 

Forslag til vedtak: 

Innkalling og sakliste godkjennes.  

 

40/22  Godkjenning av protokoll 

Innen fristen 7/9/22 kom det merknader fra hhv Solveig Nymoen 

(presisering sak 34/22) og Eldri Siem (presisering sak 36/22).   

Ingen av merknadene var knyttet til vedtakene.   

 

Fra og med møte 4-22 signerer både styremedlemmer og observatører. 

 

Forslag til vedtak: 

Protokoll fra møte 4-22 den 31. august 2022, er godkjent og elektronisk 

signert.   

 

41/22  Økonomi 

 

a) Rapport søknader bevilga av styreleder og eller programleder etter forrige 

styremøte. 

Dato Søker Prosjekt Forventa 

syssel-

settings-

effekt 

Beløp 

i 

1000 

kr 

Bevilga 

av 

6/9/22 Pepperpot 
Bay AS 

Testsalg og 
markedsundersøkelse 

1 11 000 OUB 

 
b) Regnskap og budsjett tiltak handlingsplan (i 1000 kr) pr. 10. oktober 

2022 

 
Pr. 10. oktober 2022 er 4,5 mill kr regnskapsført eller forplikta gjennom 

styrevedtak.  Dette er en økning på 0,36 mill kr fra 25/8/2022. Det 

gjenstår 1,3 mill kr av rammen på 5,8 mill kr. Denne oversikten avviker 

fra regnskapsførte kostnader.   

 

Forslag til vedtak: 

Saken tas til orientering. 

 

 

 

 

Tiltak Budsjett Regnskap/ 

forplikta

Rest til disp

Strategi 1 Proaktiv 1 710 1673 37

Strategi 2 Reaktiv 1 300 1037 263

Ledelse 1 360 1100 260

Øvrige 1 430 690 740

SUM 5 800 4 499 1 301

I prosent 78 % 22 %
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 Saksnr Sak 

42/22  Bedrifter forprosjekt SMB-utvikling 

Bakgrunn: sak 35/22 
 

Etter det forrige styremøtet har programleder beslutta å ta inn to nye bedrifter i 
forstudiet.  Dette er Kafekos AS v/Elin Bekkemellem (Amfi) og Høvringen 
Fjellstue AS v/Elin Lyftingsmo.  Ingen bedrift fra Skjåk har respondert på 
invitasjon, det har heller ikke Bjørnhollia Dnt AS.  Resultatet er at 23 bedrifter 
har deltatt i forstudiet.  I tillegg starter Sel Mandelpotet DA direkte på 
forprosjektet slik at det er inntil 24 bedrifter som potensielt kan gjennomføre 
forprosjekt SMB-utvikling.  
 
Budsjett  

 
 
Vurdering 
Styrk Sel har budsjett til at inntil 24 bedrifter deltar i forprosjektet.  
 
Fossekall har pr. dato gjennomført forstudie i de fleste bedriftene.  Resterende 
gjennomføres innen 17. oktober d.å.  
 
Rapport forstudiet fra Fossekall AS ettersendes. 
 
Forslag til vedtak: 

Inntil 24 bedrifter jfr. oversikten i framlagt rapport, får tilbud om deltakelse i 

forprosjekt SMB-utvikling med oppstart høsten 2022. Det forutsettes at 

bedriftene har evne og vilje til utvikling. Innhold og omfang av 

forprosjektene tilpasses hver enkelt bedrift.  Bedriftene skal betale en 

egenandel på kr 5000,- + mva. 
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 Saksnr Sak 

43/22  Internship 2023 

 

Bakgrunn 

Internship 2022 ble iverksatt, jfr. tiltak 13 i handlingsplanen. Koordinator fra 

Otta Handels og Næringsforening (OHNF) ble engasjert.  Samarbeid mellom 

Universitetsregion Nord-Gudbrandsdal v/Dag Erik Pryhn og Styrk Sel.  Avtale 

signert 18. februar d.å. Tidsramme koordinator 100 timer.  

 

Rapport fra OHNF 
Pr. 4.10 har OHNF brukt 66 timer på Internship. 64 timer er allerede fakturert 

månedsvis i hht avtalen. De siste timene faktureres etter avholdt evalueringsmøte. 
Det tok endel tid å kontakte bedrifter og få inn riktig informasjon til stillingsannonser 
m.m, men det ble bra til slutt. Dessverre fikk ikke Lonbakken, Sparebank 1 
Gudbrandsdal og Sel kommune noen aktuelle kandidater som de kunne ansette. Alle 
bedriftene er likevel svært positive til å forsøke igjen for 2023. Norconsult AS sørget 
for 3 studenter som deltok på et redusert opplegg. Studentene hadde bare positive 

tilbakemeldinger om Internship i Sel, og ville gjerne markedsføre dette videre 
sammen med oss. De er gode å ha med på laget for planlegging videre. Alt i alt en 
veldig god start. Vi har fått nyttig kunnskap og erfaringer. Vi håper at 
omstillingsstyret ønsker å videreføre Styrk Sel Internship for 2023. 

 

Vurdering 

Erfaringene fra Rauma er at arbeidet vedr. internship om sommeren bør 

starte høsten før.  Arbeidet med internship for sommeren 2022 i regi av 

Styrk Sel, kom noe sent i gang. Det trengs tid til å rekruttere både bedrifter 

og studenter.  Siden bedriftene som var involvert i 2022, er positive bør det 

for sommeren 2023 satses på internship i Sel.   Universitetsregion Nord-

Gudbrandsdal v/Dag Erik Pryhn har signalisert at de kan delta i en ny satsing 

internship 2023.  Budsjettet for 2022 var på kr 150 000,-.  Erfaringen er at å 

avsette 100 timer til koordinators arbeid bør være tilstrekkelig. Budsjettet 

for 2023 kan derved reduseres til 100 000,-. 

 

Forslag til vedtak: 

Det skal iverksettes arbeid med internship sommeren 2023 i regi av Styrk 

Sel med oppstart høsten 2022. Universitetsregion Nord-Gudbrandsdal bør 

inviteres inn i samarbeidet. Budsjett kr 100 000,-. Det må sikres at innleid 

koordinator har egna kompetanse.  
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44/22  Orienteringssaker 

- samling for bedriftene som gjennomførte forprosjekt SMB-utvikling 

våren 2022; bedriftene ønsker å utvikle nettverket ytterligere  

- programleder deltok på samling for programledere og observatører 

omstillingsprogram på Andøy, arrangert av Innovasjon Norge, 

nyttig/inspirerende 

- info om Styrk Sel, herunder forstudie næringsvennlig kommune, til 

utvida lederforum i Sel kommune  

- styreleder og programleder hatt møte med stortingsrepresentant 

Marit K Strand ang. utdanning/kompetanse, muligheter Otta 

- programleder gjennomført møter med de tre kommunalsjefene for å 

bli bedre kjent med kommunens oppgaver 

- kommunedirektør og programleder hatt møte med Varde 

Investeringslaug AS v/Hans Vigstad; skal investere i bedrifter 

- første møte i styringsgruppe og prosjektgruppe forstudie 

næringsvennlig kommune 19. oktober d.å.  

 

45/22  Eventuelt  

-- 

 

 

 


