STYRK

o

Omstillingsprogram region
Sel kommune 2021-2026

Protokoll mgte i styret STYRK

Tid:
Sted:

Til stede:

11. desember 2025 kl. 1200-1615
HubOtta, 2670 Otta

Styret

Forfall:

Saksnr
43/25
44/25
45/25
46/25
47/25
48/25
49/25
50/25

Eldri Siem (leder), Linda Svendsen, Per Ivar Kleiven, Terje Jonny Sveen,
Jon Kristen Garmo

Observatarer
Arne Borgersen*, Kristin Rgnn Garderlgkken

Programleder
Ola Ulfsby Bottheim

Andre
Marianne Skogstad, Markus Bekken, Eirik Haugstulen og Eli Saastad sak
45/25. Harald Husabg sak 46/25.

*deltok p§ teams

Torfinn Stenersen (observatgr), Dag Arne Henriksen (observatgr)

Sak

Godkjenning av innkalling og sakliste

Godkjenning av protokoll

Resultat prosjekt gjennomfagrt i to bedrifter

Rapport forstudiet viderefgring etter omstillingsarbeidet

Avtale Gudbrandsdal Naeringsforening overdragelse Internship Gudbrandsdalen
Handlingsplan 2026

Orienteringssaker

Eventuelt
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Saksnr. | Sak
43/25 Godkjenning av innkalling og sakliste
Vedtak:
Innkalling og sakliste godkjent.
44/25 Godkjenning av protokoll
Vedtak:
Protokoll fra mgte 4-25 den 23. oktober 2025 med presisering av 4.
november 2025, er godkjent og elektronisk signert.
45/25 Resultat prosjekt gjennomfort i to bedrifter
Styrer Marianne Skogstad, Smurfen Barnehage Otta AS deltok.
Daglig leder Eli Saastad, styremedlem Markus Bekken, utvikler Eirik
Haugstulen, Kapro (tidligere Global Green Growth AS) deltok.
Smurfen Barnehage Otta AS
Deltatt p& SMB-utvikling (2023-2024)
Prosjekt: a) Eieroverdragelse og b) Synlighet.
Tilskudd: kr 175 000,-
Resultat: M3l oppnadd
Kapro (tidligere Global Green Growth AS)
Knoppskyting fra DevOtta som har deltatt i SMB-utvikling (2021-2022)
Prosjekt: Produktifisering
Tilskudd: kr 295 000,-
Resultat: M3l oppnadd
Tilbakemeldingene fra begge prosjektene er at tilskudd fra STYRK har veert
utlgsende og avgjsrende for maloppnaelse.
Vedtak:
Saken tas til orientering.
46/25 Rapport forstudiet videreforing etter omstillingsarbeidet

Prosjektleder Harald Husabg, BDO, la fram utkast til rapport.
Styret er styringsgruppe for forstudiet.

I forstudiet er det gjennomfgrt 22 intervju. P& enkelte av intervjuene
deltok flere bedrifter. Totalt har 31 bedrifter/ organisasjoner og 47
personer deltatt. Ni av intervjuene var med offentlige aktgrer, 11 med
private aktgrer og to intervju med offentlig/privat aktgrer. Alle
respondentene er knytta til regionen direkte/indirekte.

Vedtak:

Styret tar utkast til rapport fra forstudiet videreforing etter
omstillingsarbeidet, til orientering. Utkastet sendes respondentene for
uttalelse. Styret ber om at justert utkast til rapport, basert pa innspill bade
gitt av styret og respondentene, legges fram for styret pé mgtet 15. januar
2026. Videre arbeid i prosjektet avklares i mgtet.
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Saksnr.

Sak

47/25

Avtale Gudbrandsdal Naeringsforening overdragelse Internship
Gudbrandsdalen

Avtalen var behandla av styret i Gudbrandsdal Naeringsforening FLI (GNF)
10. desember 2025. Fglgende vedtak ble fatta: «Styret [i GNF] er positive
til § ta over programmet Internship Gudbrandsdalen i tr8d med faringene i
vedlagt avtale. Administrasjonen gis fullmakt til § ferdigforhandle og
signere avtalen p§ vegne av styret.»

Vedtak:

Den framlagte avtalen om overdragelse av Internship Gudbrandsdalen fra
Sel kommune v/STYRK, til Gudbrandsdal Naeringsforening, justeres med
innspill gitt i mgtet. Justert avtale signeres av styreleder.

48/25

Handlingsplan 2026

Vedtak:

P& bakgrunn av drgftinger og avklaringer i styremgtet, oppdateres utkast til
handlingsplan/budsjett 2026. Dette legges fram pa det neste styremgtet.
Endelig forslag til handlingsplan/budsjett 2026 legges fram for
kommunestyret pa mgtet i februar 2026.

49/25

Orienteringssaker

a) Jernia Otta (Otta Jernvarehandel AS) er sveert tilfredse med stgtten de
har mottatt fra STYRK til videreutvikling av bedriften. Selskapet har
oppnddd gode resultater.

b) Programleder i dialog med fire grindervirksomheter. Ressurskrevende.

c) Arbeidsplasseffekt 2021-2025 (korrigerte tall): STYRK har totalt bidratt
til 306 arbeidsplasser fordelt pa 59 nye og 247 sikra.

d) Positivt oppslag i GD om effekten av STYRK.

50/25

Eventuelt

Basert pa diskusjon pd styreseminaret til STYRK 27. november d.3&., vil det
i det kommende kommunestyremgtet legges fram forslag om at styret i
STYRK utvides med leder av regionstyret IPR Nord-Gudbrandsdal og daglig
leder i Gudbrandsdal Neeringsforening.

Alle vedtak var enstemmige.

ref: oub
Eldri Siem Terje Jonny Sveen Linda Svendsen
-sett-
Jon Kristen Garmo Per Ivar Kleiven Kristin Renn Garderlgkken
-sett- -sett- -sett-
Arne Borgersen Dag Arne Henriksen Torfinn Stenersen
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