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Protokoll møte i styret STYRK 
Tid:  16. januar 2025 kl. 1200-1600 

Sted:  Møterom Sjoa, kommunehuset Otta 

 
Til stede: Styret 

Eldri Siem (leder), Linda Svendsen, Jon Kristen Garmo, Terje Jonny Sveen, 

Livia Sauter og Per Ivar Kleiven 

 

Observatører 

Dag Arne Henriksen, Arne Borgersen, Kristin Rønn Gårderløkken 

 

Programleder 

Ola Ulfsby Bottheim 

 

Forfall: Torfinn Stenersen (observatør) 

   

 

Saksnr Sak Tid Ferdig 

1/25  Godkjenning av innkalling og sakliste    

2/25  Godkjenning av protokoll   

3/25  Økonomi       

4/25  Årsrapport 2024   

5/25  Studietur   

6/25  Handlingsplan 2025   

7/25  Orienteringssaker   

8/25  Eventuelt   
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 Saksnr. Sak 

1/25  Godkjenning av innkalling og sakliste 

 

Vedtak: 

Innkalling og sakliste godkjent.  

 

2/25  Godkjenning av protokoll 

 

Vedtak: 

Protokoll fra møte 6-24 den 12. desember 2024 er godkjent og elektronisk 

signert.   

 

3/25  Økonomi 

a) Søknader beslutta av styreleder og eller programleder siden det forrige 

styremøtet, tiltak 4 i handlingsplanen 2024. 

Dato Søker Prosjekt Forventa 

syssel-

settings-

effekt 

Beløp 

bevilga i 

kr, inntil 

Beslutta 

av 

6/1/20251) Gudbrands- 
dalsmat SA 

Forstudie marked HORECA 
Oslo direktelevring 

Ikke def. 48 000 OUB 

8/1/20252) STYRK Forstudie vinteråpen 
Valdresflye 

Ikke def. 99 000 ES/OUB 

SUM   Sikre:  
Nye:  

 -- 

1)prosjekt føres i regnskap STYRK 2025 
2)prosjekt regnskapsført STYRK i 2024, tiltak 4, pga. prosjektet budsjettert i 2024 

 

 

 

b) Prosjekt avslutta siden det forrige styremøtet; finansiert både i 2022, 

2023 og 2024: 

År 
bevilga 

Søker Prosjekt Bevilga 
inntil kr 

Utbetalt 
kr 

Tilbake- 
ført kr 

2023 Heidal Ysteri AS Økonomiske vurderinger og 
bistand til bakeri og ysteri 
fremover 2023 - 2024 

100 000 100 000 0 

2024 Putten Seter AS Støtte til strategiarbeid, 
veivalg og forberede 
søknad IN 

25 000 25 000 0 

 SUM  125 000 125 000 0 
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 Saksnr. Sak 

c) Regnskap og budsjett tiltak handlingsplan 2024 (i 1000 kr)  

pr. 31. desember 2024. 

 
Rest til disp overføres budsjett 2025. Forbehold om korrekt regnskap.  Skal 

avstemmes.   

 

Oppsummering gjennomføring tiltak handlingsplan 

 
I handlingsplanen for 2024 var 22 tiltak definert.  Av disse er 14 tiltak 

gjennomført, to tiltak overføres handlingsplan 2025 og seks tiltak er ikke 

gjennomført.  Gjennomføringsgraden i 2024 er på 64% mot 82% i 2023. 

Hovedårsaken til lavere gjennomføringsgrad i 2024 enn året før, er at 

budsjettmidler på 0,9 mill. kr ble flyttet fra egne definerte tiltak til søkbare 

midler.  Derved ble disse tiltakene satt i kategorien "utgår". 

 

d) Bevilga ikke utbetalt sum for 2022 og 2023.  

 31/12/23  
jfr. årsrapport 2023* 

Utbetalt  
pr. 31. desember 2024 

Tilbake- 
ført 

Rest bevilga  
til utbetaling 

1000 kr 2 156 (1 456*+700**) 1 465 115 575 

% 100% 68% 5% 27% 
*finansiert av STYRK 

**ekstern finansiering SMB-utvikling 

 

 

 

 

Vedtak: 

Saken tas til orientering. 

 

 

Tiltak Budsjett Regnskap/ 

forplikta

Rest til disp

Strategi a) Proaktiv 620 607 13

Strategi b) Reaktiv 1 000 1561 -561

Ledelse 1 460 1527 -67

Øvrige 1 670 414 1 256

SUM 4 750 4 109 641

I prosent 87 % 13 %

Sist oppdatert status09.01.2025 Antall forrige måling 

(26/11/24)

%

31/12/24

Gjennomført 14 10 64 %

Pågår 2 7 9 %

Ikke påbegynt 0 2 0 %

Utgår 6 3 27 %

SUM 22 22 100 %
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 Saksnr. Sak 

4/25  Årsrapport 2024 

 

Vedtak: 

Årsrapport 2024 oppdateres med endringer framkommet i møtet og 

ferdigstilles med regnskap. Oppdatert versjon sendes styret via e-post, for 

endelig vedtak. Årsrapporten legges så fram for kommunestyret medio 

februar d.å. for deretter å sendes til Innlandet fylkeskommune og 

Innovasjon Norge.  

 

5/25  Studietur 

Mål med studietur er å lære om andres erfaring/resultater oppnådd, og 

overføre relevant læring til styrets videre arbeid med STYRK.   

 

Vedtak: 

Studietur for styret i STYRK 3-4. april d.å. legges til Kongsvinger og Klosser 

Innovasjon AS jfr. program framlagt i styremøtet.  Regionstyret i 6k inkl. 

kommunedirektører og daglig leder i IPR, inviteres til å delta på 

studieturen.  I forkant av studieturen deltar programleder og styreleder i 

møte med regionstyret snarest mulig der de orienterer om målsetting.  

Budsjett utarbeides. Det forutsettes at programleder samarbeider med 

daglig leder i IPR om opplegget.  

 

6/25  Handlingsplan 2025 

 

Vedtak: 

Handlingsplan 2025 inkl. budsjett oppdateres med innspill gitt i møtet og 

sendes styret via e-post for godkjenning. Prioriterte strategier etter modell 

fra plan 2024 inkl. budsjett, legges fram for kommunestyret til orientering.    

Styret tar et forbehold om at tiltak/strategier kan endres innenfor den 

økonomiske ramma. 
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7/25  Orienteringssaker 

- Signal fra Skåppå AS om at det trolig kommer søknader til STYRK fra et 

par bedrifter de arbeider med.  

- Drangedal Næringsforening kommer på studiebesøk; Drangedal er også 

omstillingskommune.  Programleder kontaktperson og koordinator. 

- Bedriften El-Sikkerhet Midt-Norge AS tatt inn i forprosjekt SMB-utvikling 

2024/2025, medfører nå at 15 bedrifter deltar.  Budsjettramme utvides 

jfr. tilbud fra Fossekall AS. 

- Resultatene STYRK har oppnådd pr. 31. desember 2024 er gode også i 

sammenligning med andre omstillingskommuner; Innovasjon Norge 

skriver i en kommentar "Sel jobber veldig godt". 
- IN har nytt saksbehandlingssystem. Dialogen med Innovasjon Norge 

vedr. søknad og anmodning utbetaling, er betydelig mer 

ressurskrevende/mer tungvint enn tidligere. 

- Informert aktuelle samarbeidspartnere og i ulike kanaler om 

navneendring fra Styrk Sel til STYRK 

- Internship Gudbrandsdalen; krevende å gjennomføre iht. vedtatt 

tidsplan pga. enkelte arbeidsgivere ikke overholder avtalte tidsfrister. 

- Styremedlemmene som skal ha møtegodtgjøring må sende inn sine 

krav iht. avtalt rutine. 

 

8/25  Eventuelt 

- ingen 

 

Alle vedtak var enstemmige. 
ref: oub 

 

 
     

Eldri Siem 
 

 

 Terje Jonny Sveen  Linda Svendsen 

     

Jon Kristen Garmo  Livia Sauter  Per Ivar Kleiven 
 
 

-sett- 

    
 

-sett- 

Kristin Rønn Gårderløkken    Torfinn Stenersen 
 
 

-sett- 

    
 

-sett- 

Arne Borgersen    Dag Arne Henriksen 

 


