STYRK

o

Omstillingsprogram region
Sel kommune 2021-2026

Protokoll mgte i styret STYRK
Tid: 30. april 2026 kI. 1300-1645
Sted: HubOtta, Otta

Til stede: Styret
Eldri Siem (leder), Linda Svendsen, Terje Jonny Sveen, Harald Sve
Bjgrndal, Per Ivar Kleiven og Jon Kristen Garmo

Observatgrer
Kristin Rgnn Garderlgkken?), Dag Arne Henriksen

Programleder
Ola Ulfsby Bottheim

D deltok pd teams

Forfall: Mari Grasbakken (styremedlem), Torfinn Stenersen og Arne Borgersen
(observatgrer)
Saksnr Sak

27/26 Godkjenning av innkalling og sakliste
28/26 Godkjenning av protokoll

29/26 Oppfelging studietur Eigersund
30/26 Vurdering tiltak handlingsplan 2026
31/26 Orienteringssaker

32/26 Eventuelt
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Saksnr.

Sak

27/26

Godkjenning av innkalling og sakliste

Vedtak:
Innkalling og sakliste godkjent.

28/26

Godkjenning av protokoll

Vedtak:
Protokoll fra mgte 3-26 den 15. april 2026 godkjennes og sendes til
elektronisk signering.

29/26

Oppfolging studietur Eigersund

Evaluering
Evaluering av studieturen gjennomfgrt, svarprosent 100%. Spm.

«Helhetlig faglig utbytte av studieturen» fikk karakter 5,4 (skala 1-6).
Malet med studieturen som var inspirasjon og laering i arbeidet med
videreforing etter STYRK, ble nadd.

Relevant og viktig
Styret har oppsummert studieturen til Eigersund 14.-16. april 2026.
Folgende spgrsmal ble konkret drgfta:

Hva er relevant og viktig at...
a. ..styret tar med for & gjennomfgre i det siste driftsaret
b. ..Sel kommune tar med i gjennomfgringen av hovedprosjekt
naeringsvennlig (naeringsaktiv) kommune
c. ..blir tatt inn i arbeidet med de fire delmalene i vedtatt forprosjekt
viderefgring etter STYRK
i. Delm8l 1 - Definere og forankre et prosjektmandat for
naeringsutviklingsprosjekt i 5 8r giennom IPR Nord
Gudbrandsdalen.
ii. Delm8l 2 - Avklare mél, delmdl, prosjekt/aktiviteter og skissere
rammer. Sikre kobling mot regionalplan.
iii. Delm&l 3 - Avklare finansieringsmodell med IPR, kommunene,
fylkeskommunen og neeringslivet som sikrer forutsigbarhet.
iv. Delmd8l 4 - Definere og avklare rolle som koordinator for
neeringsutviklingsarbeidet i regionen, avklare organisering i IPR
Nord Gudbrandsdalen. Tydeliggjore rollefordeling mellom
koordinator og naeringssjefer i kommunene.
d. ..blir viktig i dialogen mellom kommune/region og naeringsliv
e. ..blir tatt med i arbeidet med utviklingsevne
f. ..blir tatt med i arbeidet med <egendefinert kategori>

Vedtak:

Malet med studieturen ble nddd. Erfaringene er oppsummert og
kategorisert i et eget notat i henhold til punktene a-f ovenfor. Notatet
ferdigstilles av programleder i henhold til drgftingene i mgtet. Notatet tas
med som viktig innspill i relevante saker for styret framover.
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30/26 Vurdering tiltak handlingsplan 2026
Kr 834" ,- som er 25% av budsjettet for 2026, gjenstar.

Vedtak:

118 kr overfgres til tiltak 2 Tilskudd til utviklingsprosjekt. Tiltakene 3 og 7
utgdr. Tiltak 5 gjennomfgres, men med reduserte budsjett. Oppretta nytt
tiltak 14 Samfunnsanalyse med kr 100" ,-.

Budsje Rest

000 budsjett
1) Sikre overgang fra forprosjekt til hovedprosjekt. 70 70
2) Tilskudd til utviklingsprosjekt 730 118
3} F ki 6 ingbi T — 68 i
4) Nettverksmgter 70 49
5) Helarsapen vei Valdresflye 50 10
6) Internship Gudbrandsdalen 180 102
H-TFrainee Gudbrandsdalen 70 -
8) Hovedprosjekt naeringsaktiv kommune (A) 150 150
9) Styrke kommunikasjon 30 30
10) Forprosjekt viderefgring etter omstillingsarbeidet 250 72
11) Studietur 120 -0
12) Adm 170 134
13) Lgnn inkl. sos. kostn 1350 -
14) Samfunnsanalyse 0 100
SUM 3308 834
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Saksnr. | Sak

31/26 Orienteringssaker
a) Linda Svendsen

Basert pa gjennomgatte regnskap er hovedinntrykket at mange
av bedriftene i regionen har hatt et bra ar i 2025.

Meire har invitert elever fra ungdomsskolen for at de skal lzere
om bedrift/naeringsliv

b) Eldri Siem

Flere slakterier/selskap opplever & ha lite slakt, Dalir vurderer
situasjonen med lite tilgang p& slakt som forbigdende; selskapet
mottok flere slakt sist uke

¢) Programleder

Nyttig oppstartmgte Internship Gudbrandsdalen 2026 pa teams;
12 studenter og seks arbeidsgivere deltar i 2026; nytt tiltak av
aret som bgr viderefgres senere ar.

Positiv omtale av STYRK i et debattinnlegg av Hallvard Grotli i
GD 28. april 2026, der bl.a. fglgende star at «...STYRK bidrar til §
utvikle nye arbeidsplasser og samtidig sikre virksomheter som
srt trenger oppmerksomhet og statte (..).La (...) STYRK og
erfaringene fra denne satsingen f8 vise veg».

Prosjektleder Harald Husabg og programleder er godt i gang
med forprosjekt viderefgring etter STYRK; skal ha mgte med
arbeidsgruppa 11. mai d.3. samt planlegger mgter med
styringsgruppa og referansegruppene i mai/juni

32/26 Eventuelt
--ingen saker.

Alle vedtak var enstemmige.

ref: oub
Eldri Siem Terje Jonny Sveen Linda Svendsen
-sett-
Harald Sve Bjgrndal Mari Grasbakken Jon Kristen Garmo
-sett- -sett-
Per Ivar Kleiven Dag Arne Henriksen Kristin Rgnn Garderlgkken
-sett- -sett-

Arne Borgersen

Torfinn Stenersen
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